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VORWORT
BURGERMEISTERIN

Geschatzte Leserinnen,
geschatzte Leser!

,Schon, hier zu leben.” ist das Motto unserer Stadt. Und damit dieses Motto fiir die rund 31.000 Leondingerinnen und Leondinger
auch spirbar ist, arbeiten rund 600 Menschen aus unterschiedlichsten Bereichen tagtdglich zusammen. Dabei entstehen viele
grole, sofort sichtbare Projekte, wie zum Beispiel der Bau von Schulen oder Kinderbildungseinrichtungen, die Errichtung von
Haltestellen fiir den Offentlichen Verkehr oder die Organisation von groRen Veranstaltungen.

Aber im Hintergrund setzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rathaus und in den Betrieben unzéhlige Schritte fur
kleinere Vorhaben, die nicht oder nicht sofort sichtbar sind, aber ,,das Rad am Laufen halten”, wie man so schon sagt. Denn, was
wadre eine Stadt zum Beispiel ohne Millabfuhr oder ohne StraRenbeleuchtung? Was wdre eine Stadt ohne Personal, sprich etwa
ohne Bademeister, ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bulrgerservice oder ohne Schulwarte und Reinigungspersonal?
Was ware eine Stadt ohne gepflegte Griinanlagen, ohne soziale Anlaufstellen, ohne Geschéfte, ohne medizinische Versorgung
oder ohne Freizeitangebot — um nur wenige Beispiele zu nennen. Deshalb ist es so wichtig, dass im Hintergrund die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zusammenarbeiten und — auf Basis der Beschllsse politischer Gremien — wichtige Projekte in der Stadt
umsetzen.

Der vorliegende Public Value Bericht zeigt Ihnen einen wesentlichen Auszug dessen, was wir in Leonding im Jahr 2023 umgesetzt
haben und wofir wir Geld in die Hand genommen haben. Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire und bedanke mich gleich-

zeitig bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Vertreterinnen und Vertretern der Stadtpolitik fir ihre groRartige Arbeit
far die Menschen in Leonding. Wir alle sind Leonding. Das ist unsere Stadt.

X.md-

Dr." Sabine Naderer-Jelinek
Blrgermeisterin
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VORWORT
STADTAMTSDIREKTOR

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Freude darf ich Thnen den brandneuen ,,Public Value Bericht” der Stadt Leonding prasentieren. Dieser bietet Ihnen einen um-
fassenden Uberblick Gber die Leistungen und Entwicklungen der Stadtverwaltung im Jahr 2023. Der vorliegende Bericht gewahrt
Ihnen zudem Einblicke in die verschiedenen Bereiche unseres Hauses und reflektiert die Vielfalt unserer Aufgaben.

Erist letztlich Zeugnis unserer Arbeit fur Sie, die Sie in Leonding lhre Heimat haben oder hier wirtschaftlich tatig sind und durch
Steuern und GebUhren unser Tun finanzieren.

Auch das Jahr 2023 stellte uns wieder vor besondere Herausforderungen, sei es durch die fortschreitende Digitalisierung, die
Energiepreise, die Vorbereitung auf ein mogliches Blackout-Szenario oder die steigenden Anforderungen an eine moderne und
serviceorientierte Verwaltung. In diesem Kontext hat die Stadtverwaltung erfolgreich MaRnahmen ergriffen, um effizienter, noch
transparenter und blrgernaher zu agieren. Wir konnen mit Stolz auf ein erfolgreiches Jahr voller Errungenschaften zurlckblicken.

Besonderer Dank gebiihrt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Hauses, die durch ihren Einsatz und ihre Expertise
maligeblich zu diesen Erfolgen beigetragen haben. Ihre Hingabe und Professionalitat sind das Fundament, auf dem unsere Fortschritte
aufbauen und Voraussetzung dafir, dass unsere Stadt lebenswert und zukunftsfit ist.

Wir wollen auch in Zukunft unsere Verwaltungsentwicklung aktiv gestalten und die stadtischen Dienstleistungen kontinuierlich
verbessern. Der vorliegende Public Value Bericht dient daher nicht nur als Rickblick, sondern auch als Grundlage fir die Planung

und Umsetzung zukUnftiger Projekte.

Ihnen wiinsche ich eine interessante Lektiire und bin mir sicher, dass Sie viele neue Facetten der Leondinger Stadtverwaltung
entdecken werden.

Ihr Stadtamtsdirektor

ke

Mag. Uwe Deutschbauer, MBA
Stadtamtsdirektor



STADT
LEONDING

Bundesland
Politischer Bezirk
Adresse
Postleitzahlen
Ortschaften
Gemeindeziffer
Kfz- Kennzeichen
Erhebung zur Stadt

Gemeindefldche in km?

...davon Bauland

...davon Waldflache

...davon Verkehrsflache

...davon Griinland

...davon langwirtschaftliche Flache

Einwohner:innendichte
Geografische Lage
Hohe

Ho6chster Punkt
Niedrigster Punkt

Einwohner:innenzahl (Stichtag 31.12.2023)

...davon Hauptwohnsitz
...davon Nebenwohnsitz
...davon weiterer Wohnsitz
...davon Ménner
...davon Frauen

...bis 20 Jahre

...21-40 Jahre

...41-60 Jahre

...61-80 Jahre

...81-99 Jahre

...100 Jahre und alter

Budgetvolumen (Voranschlag 2023)

Anzahl Mitarbeiter:innen
(Stichtag 31.12.2023)

Stadtische Unternehmen

Wirtschaftliche Unternehmung

Oberdsterreich

Linz-Land

Stadtplatz 1, 4060 Leonding
4059, 4060, 4061, 4020

22

41012

Linz-Land (LL)

1975

24,05 km?

8,78 km? (rd. 36,5 Prozent)
2,09 km? (rd. 8,7 Prozent)
0,66 km? (rd. 2,8 Prozent)
3,78 km? (rd. 15,7 Prozent)
8,74 km? (rd. 36,3 Prozent)

1.324 EW pro km?
48°17'N, 14°15'0

287 Meereshohe Uber dem
Adriatischen Meer gemessen
435 Meter (Stadtteil Rufling)
200 Meter (Stadtteil Doppl)

31.859

29.123 (rd. 91,41 Prozent)
2.735 (rd. 8,58 Prozent)
281 (rd. 0,88 Prozent)
15.248 (47,86 Prozent)
16.611 (52,14 Prozent)
6.534 (rd. 20,69 Prozent)
8.119 (rd. 25,71 Prozent)
9.095 (rd. 28,80 Prozent)
6.263 (rd. 19,83 Prozent)
1.562 (rd. 4,95 Prozent)
5 (rd. 0,02 Prozent)

86 Mio. Euro

603 (583 Vertragsbedienstete, 12 Beamte, 8 Lehrlinge)
Infrastruktur- und Immobilien Leonding GmbH & Co KG
Leondinger Veranstaltungs- und Kulturservice GmbH

Agentur fur Standort und Wirtschaft Leonding GmbH
Bestattung Leonding (bis 31.12.2023)
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LEONDING IN ZAHLEN e

37 603
287 e Bedienstete

Meter Seehdhe 3 1 8 9
22 Emvvohner%men W 2

Ortschaften inkl. Nebenwohnsitze Apotheken ReeinnEn:

24,05

. 53
Quadratkilometer

L'E,‘lﬁ,,f.‘.f.j.'.ng
2 /(

3/1/1
Fre|W|II|ge
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+ Rettung @ Aktivtreff . Fitness-/Motorikstrecke
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PUBLIC VALUE BERICHT 2023 9



Die Anzahl der Mitglieder im Gemeinderat ist in der 006. Ge-
meindeordnung geregelt und richtet sich nach der Einwoh-
ner:innenzahl der letzten Volkszéahlung. In Leonding setzt
sich der Gemeinderat aus 37 Mitgliedern zusammen. Die
letzte Blrgermeister:innen- und Gemeinderatswahl fand
am 26. September 2021 statt. Der Gemeinderat und der:die
Blrgermeister:in werden fir sechs Jahre gewahlt. Dem Ge-
meinderat obliegen alle in den eigenen Wirkungsbereich der
Stadt fallende Angelegenheiten, soweit sie nicht anderen
Organen der Stadt vorbehalten sind. Die Sitzungen des Ge-
meinderates sind offentlich. Am Anfang jeder Sitzung haben
Burger:innen die Moglichkeit, ihre Anliegen dem Gemeinderat
vorzubringen und Fragen zu stellen.

Der Stadtrat besteht aus der Blrgermeisterin, den drei Vize-
burgermeistern und finf weiteren Stadtratsmitgliedern. Jedes
Mitglied ist fUr ein bestimmtes Ressort zustdndig. Der Stadt-
rat kann Angelegenheiten, die in seinen Zustandigkeitsbereich
fallen beschlieRen und Tagesordnungspunkte des Gemeinde-
rates vorberaten.

Stadtrat der Stadt Leonding

10

Verteilung Mandate Gemeinderat

37

s SPO = OVP GRUNE = FPO = MFG = NEOS

Verteilung Mandate Stadtrat

A o

s SPO = OVP GRUNE = FPO

SPO: Birgermeisterin Dr." Sabine Naderer-Jelinek,

1. Vbgm. Karl Rainer, 3. Vbgm. Mag. Harald Kronsteiner, MBA,
DI (FH) Armin Brunner

OVP: 2. Vbgm. Thomas Neidl, MBA, Ing. Mag. (FH) Karl
Velechovsky (bis 1. Februar 2023), Adelheid Ebenberger

(ab 2. Februar 2023)

GRUNE: NAbg. Mag.? Agnes Pammer (bis 6. Dezember 2023),
DI" Stefanie Thaler (seit 7. Dezember 2023), Sven Schwerer
FPO: Prof. Mag. Michael Taubel

PUBLIC VALUE BERICHT 2023



Zur inhaltlichen Vorbereitung der Tagesordnung des Gemeinde-
rates wurden folgende 10 Ausschiisse mit folgenden Vorsitzen-
den in der Stadt Leonding eingerichtet:

e Ausschuss fur Stadtplanung und Mobilitat:
StR DI (FH) Armin Brunner
e Ausschuss fir Umweltangelegenheiten:
NAgb. StR"™ Mag.? Agnes Prammer (bis 6. Dezember 2023),
StR"DI" Stefanie Thaler (seit 7. Dezember 2023)
e Ausschuss fur Infrastruktur: Vbgm. Thomas Neidl, MBA
e Ausschuss fir Sport und Gesundheit:
StR Prof. Mag. Michael Taubel

Rathaus Leonding -

Dreh- und Angelpunkt der Leondinger Verwaltung
Das Rathaus, welches im Zentrum von Leonding liegt, ist das
Herz der Verwaltung. Sechs Abteilungen und vier Stabstellen
bilden den Kern des Verwaltungshandelns. Die Stadt Leonding
ist Arbeitgeberin von mehr als 600 Menschen. Davon sind
rund 170 Mitarbeiter:innen im Rathaus beschaftigt. Etwa 70
Prozent (mehr als 430 Mitarbeiter:innen) sind ortlich nicht

e Ausschuss fur Bildung, Familie und Gleichstellung:
Bgm." Dr." Sabine Naderer-Jelinek

e Ausschuss fir Jugendangelegenheiten:
GR™ Mag.? Kathrin Lutz, MA

e Ausschuss fur Soziales, Wohnen, Senioren und Integration:
Vbgm. Karl Rainer

e Ausschuss fur Kulturangelegenheiten und Stadtteilbelebung:
StR Sven Schwerer

e Ausschuss fiir Wirtschaft und Landwirtschaft:
Ing. Mag. (FH) Karl Velechovsky (bis 1. Februar 2023),
StR Adelheid Ebenberger (seit 2. Februar 2023)

e Prifungsausschuss: GR Ing. Peter Hametner

im Rathaus tatig, sondern leisten in mehr als 45 AuRenstellen
wertvolle Arbeit. Das Leondinger Rathaus wurde 2001 er-
richtet und bietet den notwendigen Raum fir Beratungen,
Besprechungen, Veranstaltungen und vieles mehr. Durch die
moderne Architektur des Gebaudes ist es ein Blickfang am
Stadtplatz und reprdsentiert die moderne und zukunftsori-
entierte Verwaltung der Stadt Leonding.

ﬁ‘
E Stadtamtsdirektor

A

im|

Abteilungen
Service Leonding Bildung und
und Soziales h Kinderbetreuung

Infrastruktur und
A Facility Management & Bauen und Recht &

Filhrungskrafte der Stadt Leonding

Biirgermeisterin: Dr." Sabine Naderer-Jelinek
Stadtamtsdirektor: Mag. Uwe Deutschbauer, MBA

Leitung Personalmanagement und

Stellvertretung Stadtamtsdirektor: Mag.? Edith Frisch
Leitung Organisationsmanagement: Nico Schorgendorfer, MSc
Leitung Service Leonding und Soziales: DSA Irmgard Yetkin

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

Stadtplanung, Klima-
schutz und Mobilitat

Leitung Bildung und Kinderbetreuung: Sebnem Ertl, BA
Leitung Finanzen: Mag.? Andrea Thieme

Leitung Infrastruktur und Facility Management:

Bernhard Wiesinger, BA, MA

Leitung Bauen und Recht: Mag. Thomas Dirngrabner, MPA, MBA
Leitung Stadtplanung, Klimaschutz und Mobilitat:

Ing. Wolfgang Seibert
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MANAGEMENT BERICHT

OBB Einhausung: Memorandum of Understanding
und Planungsiibereinkommen

Seit Jahren setzte sich die Stadt Leonding gemeinsam mit
der Blrger:inneninitiative Impulse Schiene Leonding flr eine
Einhausung der Westbahntrasse ein. Im Jahr 2023 konnte ein
wichtiger Meilenstein, ein Memorandum of Understanding
(MoU), abgeschlossen werden. Auf Grundlage des MoU,
welches vom Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie, dem Land
Oberosterreich und der Stadt Leonding im April 2023 unter-
zeichnet wurde, ist das darin vorgesehene Planungsiberein-
kommen verhandelt worden.

Dieses Ubereinkommen hat der Gemeinderat in seiner Sitzung

im September 2023 beschlossen. Gegenstand des Planungs-
Ubereinkommens ist die Ausarbeitung von Plangrundlagen
fir die beabsichtigte Realisierung eines Aufsatzprojektes
beim viergleisigen Ausbau der Weststrecke, Abschnitt Linz-
Marchtrenk im Stadtgebiet von Leonding. Mit Unterfertigung
des Planungsibereinkommens durch alle Beteiligten wurde
zunachst die erste von drei Planungsphasen gestartet.

Primarversorgungszentrum

Im GIWOG-Neubau in der Harterfeldstrale nahm Mitte Marz
2023 das neue Primarversorgungszentrum (PVZ) seinen Be-
trieb auf. Die vier Allgemeinmediziner Dr. Thomas Badhofer,
Dr. Martin Reiter, Dr. Bernhard Zehentner und Dr. Simon
Zlabinger haben sich zu einer Gruppenpraxis zusammen-
geschlossen, in der Patientinnen und Patienten aller Kassen
herzlich willkommen sind. Dazu gibt es ein breites Angebot
aus Physiotherapie, Ergotherapie, Logopdadie, Sozialarbeit,
Psychotherapie und Diadtologie. Die Erdffnung des Primar-
versorgungszentrums am Harter Plateau ist ein wichtiger
Schritt, um die medizinische Versorgung in der Stadt weiter
zu verbessern.

12

Neues Stadtteilbiiro eréffnet

Ende April 2023 ist das Stadtteilblro der stadtischen Ver-
waltung in der HarterfeldstraRe 9a eroffnet worden. Damit
hat eine AulRenstelle der Abteilung Service Leonding und
Soziales eine neue Heimat gefunden. Fir Leondinger:in-

nen, die nicht bis ins Stadtzentrum fahren mochten oder
konnen, ist das Stadtteilblro eine wichtige Anlaufstelle fir
die Erledigung vieler Anliegen.

Folgende Angebote gibt es am Harter Plateau vor Ort:

Biirgerservice:

Alle Anliegen, die Sie im Rathaus im Burgerservice abwickeln
konnen, werden auch im neuen Stadtteilblro professionell
bearbeitet. Dazu zdhlen zum Beispiel:

e Meldewesen, wie die An- und Abmeldung des Wohnsitzes,
e die Beantragung eines Reisepasses bzw. Personalausweises,
e Strafregisterauszug und vieles mehr.

Sozialberatung:

e Informationen Uber Hilfsangebote, Hilfestellung bei finanziel-
len Problemen, schwierigen Lebenssituationen und drohender
Wohnungslosigkeit,

e Unterstltzung in Behdrdenangelegenheiten,

e Tatigkeiten zur Vermittlung von Blrger:innen (z.B. Zentren
fir Betreuung und Pflege, Familienhilfe, etc.)

PUBLIC VALUE BERICHT 2023



Fitness- und Motorikstrecke

Im Mai 2023 ist die neue Fitness- und Motorikstrecke im
Stadtpark Leonding ero6ffnet worden. Wer spielerisch seine
Fitness, Geschicklichkeit oder Motorik verbessern mochte,
ist im Stadtpark Leonding genau richtig. Geplant wurde die
Fitness- und Motorikstrecke vom Leondinger Sportwissen-
schafter und ehemaligen Zehnkdmpfer Roland Werthner.

Die mehr als 30 Stationen sind in finf Themenbereichen
angeordnet: In der sogenannten Dehnoase steht an ver-
schiedenen Gerdten das Aktivieren und Warmmachen der
Muskulatur im Mittelpunkt. An der Kraftstrecke kann mit
unterschiedlichen innovativen Outdoorkraftgeraten trainiert
werden. Weitere Highlights sind der vielfaltige Motorikbereich
mit dem Schwerpunkt Gleichgewichtstraining, Koordination
sowie die Zonen Different Walking und die Balancierstrecke.
Die Gerate sind weitgehend aus Holz und fligen sich har-

monisch in die Natur ein. Damit kommt die Stadt auch dem
Wunsch vieler Leondingerinnen und Leondinger nach, die
sich eine Belebung des Stadtparks gewiinscht haben. Fir die
Fitness- und Motorikstrecke hat die Stadt rund EUR 240.000
investiert.

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

Griines Licht fiir Digi-AHS

Nach intensiven Vorarbeiten der Stadt Leonding und der Pada-
gogischen Hochschule OO fiir ein einzigartiges padagogisches
Konzept fiir eine Digi-AHS in Leonding, hat das Land 00 im
Jahr 2023 grines Licht gegeben: So haben Stadt und Land
00 dann gemeinsam den Antrag fiir eine neue Digital-AHS in
Leonding gestellt. Die neue AHS mit Schwerpunkt Digitalisie-
rung soll mit dem Schuljahr 2024/25 in Leonding vorerst als
Privatschule mit Offentlichkeitsrecht starten.

Eislaufplatz

Jedes Jahr stellt die Stadt Leonding von Mitte Dezember bis
zum Ende der Semesterferien einen Eislaufplatz zur Ver-
fligung. Der Platz ist sehr beliebt, in der Saison 2023/2024
drehten rund 20.000 Menschen unzahlige Runden am Eis
und nutzten den Platz zum EisstockschieRen. Der Schlitt-
schuhverleih und das Eislaufen sind kostenlos, flr das Eis-
stockschieRRen fallen geringe Kosten an. Damit es am Platz
nicht langweilig wird, gibt es jedes Jahr ein buntes Rahmen-
programm: Eisdisco, Autogrammstunden mit Profis der
Steinbach Black Wings Linz, Eishockeytraining mit den Steel-
wings etc. In der Saison 2023/2024 lagen die Kosten bei rund
EUR 50.000 plus Personal- und Stromkosten. Damit das Eis-
laufen und der Schlittschuhverleih kostenlos angeboten wer-
den kénnen, wird das Projekt jedes Jahr von Betrieben mit
einer Bandenwerbung unterstitzt.
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MANAGEMENT BERICHT

Stadtfest mit Kirtag und Familientag

Seit 2013 gibt es das Leondinger Stadtfest mit Kirtag und Fa-
milientag. Es ist also bereits Tradition, dass sich das Stadtzen-
trum am letzten Ferienwochenende in eine bunte Welt mit
Ringelspielen, Karussells und Spielestationen verwandelt,
Musik aus den Lautsprechern tont, stifRer und herzhafter
Duft in der Luft liegt und Sportler:innen Gber die Biihne wirbeln.

Beim Stadtfest 2023 gab es erstmals ein Riesenrad, um das
Treiben im Zentrum von oben beobachten zu kénnen. Die
Leondinger Vereine, Wirte, Betriebe, sowie die Einsatzorgani-
sationen sorgen dafir, dass keine Wiinsche offenbleiben. Auf
der Festbihne finden ein ganzes Wochenende lang Konzerte
und Auftritte von Leondinger Vereinen statt.

Der Familientag wurde ins Stadtfest integriert, so gibt es am

dritten Tag immer einige zusatzliche kostenlose Attraktionen
sowie ein kostenloses Frihstick.

Immer prasent: Online und in Printmedien

Neben Presseaussendungen, der Erstellung des Gemeinde-
briefs und anderen Drucksorten arbeitet das Team des Stadt-
marketings auch immer daran, die Leistungen und Angebote
der Stadt online zu prasentieren. Dazu zahlen die Homepage
www.leonding.at sowie die Leonding-Seiten in den sozia-
len Medien Facebook, Instagram und Youtube. Geschichten
Uber Personlichkeiten in der Stadtgemeinde, Vereine oder
Stadtteile sind im Blog blog.leonding.at nachzulesen.
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Sprechstunde der Biirgermeisterin

Ganz unter dem Motto ,Komm, lass uns dariber reden!” bie-
tet Blrgermeisterin Sabine Naderer-Jelinek Sprechstunden im
Rathaus und im Stadtteilblro an. Alle Birger:innen kénnen
mit der Blrgermeisterin unkompliziert in Kontakt treten, um
ihr Anliegen vorzubringen. Fir die Gesprache sind jeweils
rund 20 Minuten vorgesehen. Eine Sprechstunde kann nur
mit vorheriger Anmeldung wahrgenommen werden. Die Ter-

mine werden immer im Gemeindebrief und in den digitalen

I

Medien der Stadt veroffentlicht.

Ehrungen

Im Fruhling 2023 hat im Veranstaltungszentrum Doppl:Punkt
eine Ehrungsfeier fir verdiente Leondinger:innen stattgefun-
den. Verliehen wurden verschiedene Ehrungen in den Kate-
gorien EhrenbUrgerschaft, Ehrenringe, GrolRe Ehrenzeichen,
Ehrenzeichen und Ehrenamtsmedaillen sowie Trophaen fiir
besonderes Engagement wahrend der Corona-Pandemie.




Krisen- und Katastrophenschutzmanagement
GemaR dem 00. Katastrophenschutzgesetz organisiert die
Stadt sowohl praventive als auch reaktive MalRnahmen. Der
Katastrophenschutzstab, Blaulichtorganisationen, Zivilschutz
und Katastrophenschutzpléane bilden das praventive Netz-
werk. FUr den Ernstfall ist die Stadt mit ihren Feuerwehren
und dem Stadtservice gut vorbereitet. Die Bevolkerung spielt
bei der Krisenbewaltigung eine entscheidende Rolle durch
eigene VorsorgemalRnahmen.

Freiwillige Feuerwehren

In Leonding operieren drei freiwillige Feuerwehren: Leonding
Zentrum, Rufling und Hart. Rund 230 Freiwillige, darunter 13
Frauen und 34 Jugendliche, leisten ihren Dienst. Im Jahr 2023
bearbeiteten sie 590 Einsadtze, wobei die Feuerwehr Hart in
etwa die Halfte GUbernahm. Mit 23 Fahrzeugen im Fuhrpark
und regelmaRigen Ubungen sind sie stets einsatzbereit.

Blackout

Die Stadt Leonding hat proaktiv
einen umfassenden Bewalti-
gungsplan fir den moglichen
Fall eines Blackouts entwickelt
und prasentiert. In einer auf-
schlussreichen Infoveranstal-
tung in der Kirnberghalle stellte die Stadtverwaltung ihre
Vorkehrungen fir den Ernstfall vor und betonte die Bedeu-
tung personlicher Eigenvorsorge fir die Blrgerinnen und
Blrger. Der Blackout-Bewadltigungsplan sieht vor, dass der
Krisenstab der Stadt innerhalb von 24 Stunden seine Arbeit
in der Einsatzzentrale aufnimmt. Im Ernstfall werden sechs
Selbsthilfebasen eingerichtet, die als wichtige Informations-
drehscheiben dienen. Auf der Homepage der Stadt sind alle
relevanten Informationen zu den Selbsthilfebasen, zur Trink-
wasserversorgung und zur personlichen Eigenvorsorge ver-
flgbar. Zudem kann die Infoveranstaltung auf der Homepage
der Stadt nachgehort werden.

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

GUSTL

Gesundes Unternehmen —
Starkes Team —

Lebendig fiir Leonding

Die Gesundheit der Mitar-
beiter:innen hat in der Stadt
Leonding hohe Prioritat. Mit dem Gutesiegel "Betriebliche
Gesundheitsforderung" ausgezeichnet, setzt die Stadt seit
2021 mit "GUSTL" auf optimale Arbeitsbedingungen und
eine gesunde Umwelt, um die langfristige Arbeitsfahigkeit
ihrer Beschaftigten zu sichern. Die Mitarbeiter:innen werden
aktiv in die Gestaltung des Gesundheitskonzeptes eingebun-
den. Die Seminare und Vortrage des jahrlich erscheinenden
Seminarprogramms sind daher malRgeschneidert auf ihre
Bedurfnisse und Anliegen. Der MaRnahmenkatalog wird
kontinuierlich erweitert, basierend auf Mitarbeiter:innenbe-
fragungen, Gesundheitszirkeln sowie sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Begehungen.

Intranet [[JHT]

Das Intranet ist ein wichtiges Arbeitsinstrument und die zen-
trale Plattform fir interne Kommunikation. Barrierefrei zu-
ganglich bietet das Intranet allen Beschaftigten einen benut-
zerfreundlichen Zugriff auf alle relevanten Informationen. Das
moderne Design und die klare Struktur des neuen Intranets
ermoglichen es, sich schnell zurechtzufinden und die benétigten
Ressourcen muhelos zu finden.

Unternehmenskultur —

Leitbild der Stadtverwaltung [T}

Eine wertschatzende Unternehmenskultur ist fur eine effek-
tive Verwaltung unerldsslich. Ein gemeinsam erarbeitetes
Leitbild fungiert als Orientierung fir unser Verhalten. Durch
eine partizipative Vorgehensweise, einschliefRlich Online-
Umfragen und Reflexionsprozesse mit Mitarbeiter:innen,
wurden grundlegende Werte festgelegt. Diese sind unsere
Leitlinien, die Handeln und Entscheidungen der stadtischen
Mitarbeiter:innen lenken.

Gremienmanagement — Sitzungen 2023
Im Jahr 2023 wurden insgesamt 90 Sitzungen abgehalten:

- 12 Gemeinderatssitzungen

] 11 Stadtratssitzungen

Ausschusssitzungen
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FINANZEN

KENNZAHLENUBERSICHT (Betrage in EUR) RA 2021 RA 2022 RA 2023
Budgetvolumen Einzahlungen der Ifd. Geschaftstatigkeit 78.902.598 85.617.828 88.319.747
Auszahlungen der Ifd. Geschaftstatigkeit 77.008.270 77.955.411 87.370.837
Ergebnis Ergebnis der laufenden Geschaftstatigkeit 1.894.328 7.662.417 948.910
Investitionen Stadtische Investitionen 8.596.675 7.926.437 10.722.997
Infrastruktur- und Immobilien Leonding GmbH & Co KG | 312.651 194.361 298.108
Gesamt 8.909.326 8.120.798 11.021.105
Forderungen Fur Investitionen erhaltene Férderungen 3.866.638 493.703 4.027.224
Vermégen Stadt Leonding 185.473.194 189.305.166 194.073.330
Liquiditat Liquide Mittel 11.985.592 13.326.980 13.155.215
Schulden Schuldenstand per 31.12. 5.441.848 4.911.807 9.435.541
Pro-Kopf-Verschuldung 187 169 323
Verschuldungsgrad in % d. Ifd. Geschéftstatigkeit 6,90 5,74 10,68

Graphische Gegenuberstellung der Einzahlungen und Auszahlungen der laufenden Geschaftstatigkeit des Jahres 2023, entnommen
aus dem Rechnungsabschluss 2023.

| EUR 88.319.747

AUSZAHLUNGEN 2023 | EUR 87.370.837

sonstige Einzahlungen
9.024.544

Einzahlungen
aus Leistungen
8.525.211

Gebiihren
9.703.136

Ertragsanteile
40.809.442

Pflichtumlagen

Personalausgaben

Gemeindeeigene
Steuern
20.257.414
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26.405.622 27.264.649

30% 31%
sonstige
Ausgaben
8.610.342

10%
Sachausgaben
25.090.224

29%
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Finanzen 2023

So wie bereits die Jahre davor, war auch das Finanzjahr 2023
von schwierigen Rahmenbedingungen gekennzeichnet. Vom
wirtschaftlichen Aufschwung nach der Corona-Pandemie
war auf kommunaler Ebene nicht mehr viel bemerkbar. Die
Einzahlungen stagnierten beinahe, die Ertragsanteile waren
sogar ricklaufig. Die durchgehend hohe Inflation sowie die
quer durch alle Wirtschaftsbereiche teilweise stark gestie-
genen Preise zogen einen massiven Anstieg der operativen
Auszahlungen nach sich. Fur die Finanzierung diverser In-
vestitionen wurde auRerdem ein Darlehen in Héhe von
EUR 5 Mio. aufgenommen, wodurch sich der Schuldenstand
der Stadt 2023 erhohte. Die Pro-Kopf-Verschuldung ist je-
doch sowohl im landes- als auch im bundesweiten Vergleich
weiterhin sehr gering.

Trotz allem war das Ergebnis der laufenden Geschaftstatig-
keit in Hohe von EUR 948.910 positiv. Somit ist die Stadt
Leonding auch fir die folgenden Jahre gut fir die vielen an-
stehenden Herausforderungen gerUstet.
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Investitionen

Im Jahr 2023 wurden Investitionen von insgesamt
EUR 11.021.105 getatigt. Neben den Erweiterungen der
Wasserversorgungs- sowie der Strallenanlagen waren unter
anderem der Austausch auf LED bei der StraRenbeleuchtung
sowie in vielen stadtischen Objekten, der AuRenumbau des
Freibades und die Neunschaffung eines elektrischen Mll-
wagens einige der Investitionsschwerpunkte.

Auch flr das Jahr 2024 plant die Stadt viele Investitionen.
Die finanziell gesehen groRten Vorhaben sind die Fertig-
stellung der flinfgruppigen Kinderbetreuungseinrichtung in
Untergaumberg sowie die Errichtung der Ubergangslésung
fir das neue Realgymnasium. Weitere Highlights sind die
Erneuerung der Wasserrutsche im Freibad sowie der An-
kauf von drei neuen Feuerwehrfahrzeugen. Insgesamt sind
auf Seiten der Stadt rund EUR 17 Mio. sowie weitere knapp
EUR 1,5 Mio. auf Seiten der Infrastruktur- und Immobilien
Leonding GmbH & Co KG fir Investitionen vorgesehen.
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FINANZEN

Der Zentraleinkauf kiimmert sich um Anschaffungen fur samt-
liche Abteilungen und Betriebe der Stadt. Insgesamt wurden im
Jahr 2023 Betriebsausstattung (z.B. Dienstfahrzeuge, EDV-Geréate
oder Blromobel), Essen fur Kinderbetreuungseinrichtungen
sowie sonstige Anschaffungen (z.B. Verbrauchsgiiter oder Biro-
material) in Hohe von EUR 1.426.827 von Seiten der zustdndigen
Mitarbeiter:innen eingekauft. Darin sind zum Beispiel auch Spiel-
zeug, Blicher und Bastelmaterial fiir samtliche Kinderbetreuungs-
einrichtungen in Hohe von Uber EUR 47.000 enthalten.

Volumen Zentraleinkauf Jahr 2023 in EUR

Sonstiges
341.070
Lebens-
mittel
752.908
Betriebs-
ausstattung
332.849

Gemeindeeigene Steuern und Abgaben machen einen wesent-
lichen Anteil der Gesamtertrage aus. Sie setzen sich haupt-
sachlich aus Kommunalsteuer und Grundsteuer zusammen,
beinhalten jedoch auch sonstige Abgaben, wie Interessenten-
beitrdge, Hunde- und Lustbarkeitsabgabe sowie Aufschlie-
Bungs- und Erhaltungsbeitrage. 2023 machte der Anteil der
gemeindeeigenen Steuern am Gesamtbudget mit insgesamt
Uber EUR 20 Miillionen zirka 20 Prozent aller Ertrdge aus.

Einzahlungen
aus Leistungen

8.525.206 restliche
Einzahlungen
Gebihren 9.024.544
9.703.136

gemeindeeigene Steuern

Der Stadtfriedhof Leonding wurde im Stadtteil Alharting
errichtet und im Jahr 1987 ertffnet. 1995 kam eine Auf-
bahrungshalle mit zirka 80 Platzen dazu. Der im Griinen ge-
legene Stadtfriedhof befindet sich in ruhiger Hanglage und
ist in Terrassen angelegt. Seine Flache betragt zirka 22.000
Quadratmeter. Beisetzungen sind in Erdgrabern, Griften,
Urnenerdgrabern und Urnennischen moglich. Alle Glaubens-
gemeinschaften sind willkommen. Im Bereich des Haupt-
einganges befindet sich die von einer Leondinger Kinstlerin
gestaltete Gedenkstatte fir ,Sternenkinder”. 2023 wurden
von der Friedhofsverwaltung 105 Falle bearbeitet. Dabei
handelte es sich um Beisetzungen in Sargen bzw. Urnen,
Nutzungsrechtverlangerungen, Vergaben von Vorsorgegra-
bern, Vermietungen der Aufbahrungshalle, Exhumierungen
und Grabaufldsungen. Mit Jahresende waren 1.401 Verstor-
bene auf dem Stadtfriedhof Leonding beigesetzt. Insgesamt
finden zirka 20 Prozent der verstorbenen Leondinger hier
ihre letzte Ruhe.

Alle Dienstleistungen der Stadt Leonding werden im Bereich
des Controllings in Form von Produkten dargestellt. Mit Stand
Ende 2023 gibt es insgesamt 131 verschiedene Produkte, also
Dienstleistungen, welche die Stadt erbringt. 99 Produkte mit
Grunddatenerhebung dienen vor allem der Information sowie
statistischen Zwecken. 32 wichtige Dienstleistungen unter-
liegen einer besonderen Produkt-Zielsteuerung und dienen
vor allem dazu, die entsprechenden Bereiche wirtschaftlich,
zweckmaRig und birgernah zu steuern. Die fir die Produkte
entwickelten Kennzahlen dienen als Basis flr Berichte sowie
Entscheidungen auf verwaltungs- und politischer Ebene.

Kommunalsteuer

und Abgaben 16.036.968
20.257.414
Grundsteuer
3.144.885

Ertragsanteile
40.809.442
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sonstige eigene Abgaben
1.075.561
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PERSONALMANAGEMENT

Anzahl Mitarbeiter:innen
Mit Stichtag 31. Dezember 2023 waren in der Stadt 603 Mit-
arbeiter:innen beschéftigt, davon 583 Vertragsbedienstete,
12 Beamte sowie 8 Lehrlinge.

Werden Zivildiener, freie Dienstnehmer:innen, Projektmitar-
beiter:innen und Schulaufsichten dazu gezahlt, ergibt sich eine
Belegschaft von insgesamt 648 Mitarbeiter:innen. Weitere 28
sind in den ausgegliederten Unternehmen der Stadt tatig.

Anzahl Mitarbeiter:innen
Stadt Leonding &
Gesellschaften

1. Vertragsbedienstete | 583 | 286%
2. Projektmitarbeiter:innen | 45 | 7%
3. Mitarbeiter:innen Gesellschaften | 28 | 4%
4. Beamte | 12 | 2%
5. Lehrlinge | 8 | 1%

Die Mitarbeiter:innen der Stadt Leonding sind im Wesentlichen
in den Bereichen Verwaltung, Kinderbetreuung, Stadtservice
und Reinigung tatig.

( O

173 | 30%
Verwaltung

241 | 42%
Kinderbetreuung

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

Der Frauen-/Mianneranteil stellt sich wie folgt dar:

145 | 24%
MANNER

Im Vergleich zum Stichtag 31. Dezember 2022 zeigt sich ein
Wachstum von 7,49 Prozent.

Weibliche Fiihrungskrafte, Anzahl Mitarbeiter:innen
in Teilzeit und Durchschnittsalter Mitarbeiter:innen

@ @é@

12 von 25 302 43
weibliche Mitarbeiter:innen  Durchschnittsalter
Flhrungskrafte in Teilzeit Mitarbeiter:innen

\Ns
| PN
-|-

Ca Y

67 | 12%
Stadtservice

89 | 16%
Reinigung
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PERSONALMANAGEMENT

Dienstzugehérigkeit Mitarbeiter:innen
Die durchschnittliche Zugehorigkeit zur Stadt betragt derzeit
acht Jahre. Die langste Zugehorigkeit liegt bei 47 Dienstjahren.

Mitarbeiter:innen-Zahl nach Dauer Dienstzugehdérigkeit

350 325
300
250
200
149
150
101
100
50 22
6
; - -
0-5 Jahre 6-14 Jahre exakt 15 Jahre  16-30Jahre  Uber 30 Jahre

Wissensmanagement bzw. Wissenstransfer sowie Mitarbei-
ter:innenbindung zdhlt in diesem Zusammenhang zu den
bedeutendsten Herausforderungen in den néachsten Jahren.

Bewerbungen und offene Stellen 2023

Im Jahr 2023 haben sich 1.021 Kandidaten und Kandidatinnen
bei der Stadt Leonding fiir 168 offene Positionen in den ver-
schiedensten Bereichen, fur die unterschiedlichsten Berufe
und Abteilungen beworben.

all
1.021 168

Kandidat:innen offene Positionen

Interesse an der Mitarbeit

bei der Stadt Leonding?

www.leonding.at/service/arbeiten-bei-der-stadtgemeinde

Seitens des Personalmanagements wurden im Jahr 2023 180
Telefoninterviews und 334 personliche Interviews gefiihrt,
sowie 82 Amtsberichte als Entscheidungsgrundlage fir die
Politik erstellt.

Aus-, Weiter- und Fortbildung von Mitarbeiter:innen
Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung der Anzahl al-
ler Teilnehmer:innen (544 Personen) an Aus- und Weiterbil-
dungsmalinahmen im Jahr 2023.

Teilnehmer:innen von Aus-, Weiter- und Fortbildungsangeboten

Workshops
Abteilungen Seminare
Workshops
Teams
33
Flhrungskrafte »».«)

Einzelcoaching Dienstausbildung

Die haufigsten Vornamen
unserer Mitarbeiter:innen sind:

Gabrigle
('I'Hn.‘l a

“Andrea"...
Kann Sit \'Ia.|5v|n'|a anuela
B d r aLw:Ha

Melanle NICOHE
D] 1 ||a

Els 'lhl’."l"

Markuseman
v homMasuwe

G Alexanderl dnger
JEHarag
&N
" Christlrszle

Michael
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Digitalisierung im HR-Bereich/oder Personalwesen
Die Digitalisierung hat einen bedeutenden Einfluss auf das
Personalwesen. Sie ermdglicht neue Losungen und beeinflusst
interne Abldufe sowie die Art der Zusammenarbeit.

Jede Generation bringt ihre eigenen Perspektiven und Erwartun-
gen mit und je nach Lebensphase variieren Bedurfnisse und
Anforderungen der Mitarbeiter:innen. In diesem Kontext
strebt die Stadt Leonding danach, die digitalen Kompetenzen
ihrer Mitarbeiter:innen standig zu erweitern.

Angesichts der dynamischen Verdnderungen in den Arbeits-
feldern, Berufsprofilen und des gesamten Arbeitsmarkts hat
die Stadt Leonding konkrete Ziele und MaRnahmen in ihrer
Personalstrategie flr die kommenden Jahre festgelegt. Diese
umfassen Mainahmen zur Forderung einer wertschatzenden
Unternehmenskultur und Fihrung, zur Bereitstellung ressour-
cenorientierter Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, zur Fle-
xibilisierung der Arbeitsformen, einschlieRlich Home-Office, zur
individuellen Férderung der Mitarbeiter:innen sowie zur Pro-
fessionalisierung und Digitalisierung von Arbeitsprozessen.

Karenzmanagement m

Seit Marz 2023 gilt ,Schon, dass du da bist.” im Team der
Stadt Leonding auch fir die Jingsten unter uns. Der neue
Prozess zu Karenzmanagement konnte erfolgreich in der
Stadt etabliert werden. Mit einem Leitfaden soll sicherge-
stellt werden, dass Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte in
jeder Phase der Elternkarenz (Mutterschutz, Karenzzeit, Ein-
gliederung) die wesentlichen Punkte gemeinsam erarbeiten
konnen.

Aktives Karenzmanagement ermoglicht einerseits Mitarbei-
ter:innen, die in Elternkarenz gehen, Karriere und Familie zu
kombinieren, andererseits Fihrungskraften eine bestmaogli-
che Uberbriickung von Zeiten der Abwesenheit von Mitar-
beiter:innen, um diese wieder zu integrieren und starker an
an die Stadt Leonding zu binden.

Onboarding und Welcome Day N3]

Seit September 2023 gibt es ein neues Onboarding-Programm.
Dieses soll sicherstellen, dass sich neue Mitarbeiter:innen
von Anfang an bei der Stadt Leonding wohlfiihlen, gut ein-
geschult und integriert werden.

Neben einem gelungenen Onboarding spielen auch Entwick-

lungsmoglichkeiten sowie Flexibilitat fir eine langfristige
Bindung an die Stadt eine wichtige Rolle.

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

Neu ist aullerdem der monatlich stattfindende ,Welcome-
Day“. Hier erhalten die Mitarbeiter:innen nicht nur wichtige
Informationen rund um ihr Dienstverhéltnis, sondern bekommen
erste Einblicke, lernen Blrgermeisterin und Stadtamtsdirektor
personlich kennen. Die Stadt Leonding hieR seit dem Start im
September 2023 bereits bis Jahresende 2023 65 neue Kol-
leginnen und Kollegen bei den ,Welcome-Days” in der Stadt
willkommen.

|'

{ Herzlich Willkommen im Team!
-

L LR SINCLECMITHG

Im Jahr 2023 wurden weiters folgende MaRnahmen umgesetzt:

¢ Betriebsvereinbarung Home-Office

e Lehrlingsmanagement

e diverse Abteilungs- und Teamworkshops

e Erarbeitung von Fihrungsgrundsatzen

e FUhrungskrafteentwicklung

e diverse Arbeitszeitmodelle

¢ Professionalisierung der Stellenausschreibungen

e Zeiterfassung am Laptop

e Ticketsystem

e interne Schulungen u.a. im Bereich digitaler Kompetenz

e fachgruppenspezifische Weiterbildung (u.a. Kinderbetreuung,
Lehrlinge)

e Sprach- bzw. Stimmtrainings

e Coaching- und Supervisionsangebote

e Entwicklungsgesprache

Wissensmanagement

Wissensmanagement gewinnt immer mehr an Bedeutung,
um vorhandenes Wissen zu erhalten und an neue Mitarbei-
ter:innen weiterzugeben. Unter dem Motto ,interne Talente
fordern” gilt es die Kompetenzen von Mitarbeiter:innen zu
identifizieren und (weiter-)zu entwickeln sowie Perspektiven
bzw. berufliche Laufbahnen in der Stadt zu schaffen. Zudem
steht die Ausbildung von Lehrlingen weiterhin im Mittel-
punkt. Damit Menschen gerne in unserer Stadt arbeiten und
zur Lebensqualitat der Burger:innen in Leonding beitragen
steht an erster Stelle die Umsetzung der Pramisse: ,Schon,
hier zu arbeiten”,
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ORGANISATIONSMANAGEMENT

Die allgemeinen Aufgaben des Organisationsmanagements
lassen sich knapp mit der Optimierung der bestehenden
Aufbau- und Ablauforganisation, hin zu einer ziel- und wir-
kungsorientierten Verwaltungsfihrung beschreiben. Dieser
sehr verkirzte Blick auf unser Schaffen zeigt aber keines-
wegs die Vielzahl an interessanten und herausfordernden
Tatigkeiten, die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Abteilung taglich geleistet werden. Die auszugsweise ab-
gebildete Roadmap ergénzt das im Jahr 2022 — gemeinsam
im obersten Fuhrungskreis — formulierte ,Arbeitsprogramm
far Verwaltungsentwicklung” um die spannenden Projekte,
die im vergangenen Jahr umgesetzt werden konnten.

Prozess- und Projektmanagement [f[31]

Fir die (Weiter-)Entwicklung einer Organisation ist es essen-
ziell, die internen Prozesse zu analysieren, zu dokumentieren,
ggf. zu optimieren und immer wieder zu evaluieren. Fir die
strukturierte Erfassung der vorhandenen Ablaufe wurde
2023 eine Prozessliste erstellt, die 142 Management-, Kern-
und Supportprozesse der Stadtverwaltung beinhaltet.

Mit der Zielsetzung, moglichst viele der identifizierten Prozesse
zu digitalisieren — diese mussen naturlich sinnvoll und zweckma-
Rig sein —wurden bereits 20 Haupt- oder Teilprozesse visualisiert.
Gemeinsam mit den neu gestalteten Handbichern fir Prozess-
und Projektmanagement wurden
diese bereits im Intranet veroffent-
licht und stehen allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, auch zur
Wissenssicherung, zur Verfligung.

ROADMAP 2022 - 2026

Arbeitsprogramm Verwaltungsentwicklung — Digitalisierung

Prozess-
management

Projekt
management

Handbuch
Projektmanagement
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Handbuch
szessmanagﬂ-mcnt

)

Amtsdruckerei
Auch wenn von der Verwaltung das ,Digitale Amt“ ange-
strebt und das papierlose Buro forciert wird, ist das Papier aus
unserem Arbeitsalltag bis dato (noch) nicht wegzudenken. Die
Amtsdruckerei leistete im Jahr 2023 einen Output von knapp
605.000 Druckseiten, was einer Flache von zirka 6,5 FuRball-
feldern entspricht. Zusatzlich wurden von der Amtsdruckerei
177 Drucker im Rathaus, den AuRenstellen und den Schulen
betreut. Insgesamt be-
trug hier das Druckvo-
lumen rund 2.424.000
Seiten, welches sich
zu 41,75 Prozent auf
die Verwaltung und zu
58,25 Prozent auf die
Schulen verteilten.

Innovationsmanagement

Zur Verbesserung fachlicher Prozesse, zur Qualitatssteigerung
oder zur Entwicklung neuer Services und Dienstleistungen
forciert die Stadt Leonding ihr betriebliches Vorschlagswesen.
Im Jahr 2023 wurden von 26 Mitarbeiter:innen insgesamt
80 Vorschlage eingereicht, was die bislang hochsten Zahl an
Einreichungen darstellt.

In Kooperation mit drei Schilern der HTL Leonding konnte
ein Video zum Thema Digitalisierung realisiert werden, wel-
ches das ,Digitale Amt” der Zukunft skizziert und neue bzw.
teils (noch) fiktive Technologien in die Prozessabwicklung
einbindet.

E Kooperationspartner
[HTL Leanding)

Security -

-
-
-
l-"m:esshs‘.e
Simulatien
Digitales
Vertragsmanagement

Phishing

@ Onehote
Varlagen
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Digitalisierung [J1]

Ein Musterbeispiel fur die Digitalisierung von Verwaltungs-
prozessen ist die Software-Anwendung KIGADU, die in den
Leondinger Kinderbetreuungseinrichtungen eingesetzt wird.
Fir ein Pilotprojekt wurden zwei Testbetriebe (KG Berg und
Hort Doppl) mit Tablets ausgestattet, um die Anwesenheit
und das Mittagessen der Kinder elektronisch zu erfassen. Da-
fur und flr die 2024
geplante Ausrollung
auf weitere Betrie-
be wurden von der
Gemdat GmbH 17
Endgerate kosten-
los zur Verflgung
gestellt.

Das in der Stadt-
verwaltung einge-
setzte Dokument-

managementsystem EASY wurde um den ,,Digitalen Personal-
akt” und das ,Digitale Vertragsmanagement” erweitert. So
kann sehr rasch auf die Akten von knapp 900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (aktive und inaktive) und mehr als 300 Vertrage
zugegriffen werden.

Ein weiteres gelungenes Beispiel der Verwaltungsvereinfachung
wurde im Bereich des stddtischen Gremienmanagements um-
gesetzt. Der komplette Ablauf der Amtsberichterstellung fur
die Sitzungen des Stadt- und Gemeinderats konnte auf einen
lickenlosen digitalen Prozess umgestellt werden, der ganzlich
auf bedrucktes Papier verzichtet.

[ _F,ﬂ,ﬂ‘ .I Aoflen- P
1 J konzept ! A\
o, \ J NEu
%
L

\ 0 Penetrationtest f | Digitale Erfassung )
\ / \ J [KIGADL) -

_r"r'-.
-
\

— "a64s ) ldeen
— W5
/ N | / management
[ a Digitale Kompetenz N,

L J [Cyber Security)

ot -
@ Prozesslandkarte s = Benutze
"‘-—-_.__\_ Versmaltung
) o ————

IT und Systeme

Das Team IT und Systeme Gbernahm mit 6 Mitarbeitern und
2 Lehrlingen die Betreuung der gesamten [T-Infrastruktur
(Soft- und Hardware) der Leondinger Stadtverwaltung und
ihrer AuBenstellen und stand personlich, telefonisch oder
mittels Ticketsystem bei Problem- und Hilfestellungen zur
Verfligung. So mussten flir mehr als 800 elektronische Gera-
te, Uber 3.700 Tickets abgearbeitet und mehr als 4.200 Tele-
fongesprache geflihrt werden. Trotz des Betriebs von 267
unterschiedlichen Software-Anwendungen und der damit
verbundenen Komplexitat, waren die Server mit einer Aus-
lastung von 18 Terrabyte, zu 99,93 Prozent verflgbar. Die er-
kannten Virenbedrohungen konnten durch entsprechende
MaRnahmen im Vergleich von 339 im Jahr 2022, auf 22 im
Jahr 2023 gesenkt werden.

[ g \ Ougrtaler
Intranet \ F J Personalakt

0 Cyber Threat
Modeling

__________ - Handbuch

— |deenmanagement

] a | Digitale Kompetenz
\ S [Datenmanagement]
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ORGANISATIONSMANAGEMENT

Fir das Organisationsmanagement stand das Jahr 2023 ganz
im Zeichen der Digitalisierung. Neben der Umsetzung der im
Arbeitsprogramm geplanten Projekte, gab es fir die Stadt
einerseits neue technische Moglichkeiten, die sich speziell
in der Nutzung generativer Kunstlicher Intelligenz (Kl) in der
offentlichen Verwaltung widerspiegeln sollten, andererseits
wachsende Herausforderungen in Bezug auf die steigende
Cyberkriminalitat.

Cyber Security

Dass Cyberkriminalitat nicht mehr vor der 6ffentlichen Ver-
waltung haltmacht, mussten Landesregierungen, Stadte und
Gemeinden in der Vergangenheit leidvoll erfahren. Um die
Sicherheitsvorkehrungen der Leondinger Stadtverwaltung
zu analysieren, wurde gemeinsam mit einem Beratungs-
unternehmen im Frihjahr 2023 ein mehrstufiges Projekt
gestartet. Das Ziel war, die technischen, organisatorischen
und personellen SicherheitsmalRnahmen zu evaluieren und
mogliche Risiken zu identifizieren. Mit der Entwicklung eines
moglichst realistischen Szenarios und der Durchfihrung
einer Phishing-Simulation, konnten Erkenntnisse gewonnen
werden, in welchen Bereichen die Stadt Leonding ihre Mitar-
beiteri:nnen noch mehr sensibilisieren kann.

Durch regelmélige Tests werden Schwachstellen identifiziert
und behoben, wodurch die Stadt ihre Cybersicherheit konti-
nuierlich verbessert und sich bestmaoglich gegen potenzielle
Hacker-Angriffe schiitzt.

®

personenbezogene Daten

anonymisierte Fragen

frei zugdngliche Daten INPUT

KI

lizenzfreie Bilder

genehmigte Texte

urheberrechtlich
geschiitzte Inhalte

ACROEEGER

PRUFUNG INPUT

Datenschutz und Urheberrecht

GENERIERUNG

Kinstliche Intelligenz
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Kiinstliche Intelligenz (KI)

in der offentlichen Verwaltung

Zur Erleichterung taglicher Routinearbeiten, der Findung
kreativer Losungsansatze und der Entwicklung neuer Ideen
erstellte die Verwaltung der Stadt Leonding im Herbst 2023
eine eigene Kl-Leitlinie. Dabei wurde grolRer Wert auf eine
verantwortungsvolle Vorgehensweise gelegt. Die Leitlinie gibt
einen ersten Uberblick (iber potenzielle Einsatzméglichkeiten,
Vorgaben sowie Tipps und Tricks zur effektiven Nutzung. Aus
Sicht der IT ist die Kl-Leitlinie ein erster Schritt in der Stadt
Leonding, sich dem Thema Kinstliche Intelligenz zu ndahern.
Weiters werden die Mitarbeiter:innen dazu ermutigt, im tag-
taglichen Einsatz generative KI-Werkzeuge anzuwenden, um
den Work-Flow zu verbessern und zu beschleunigen. Dabei
wird spezielles Augenmerk darauf gelegt, dass keine perso-
nenbezogenen oder urheberrechtlich geschitzten Inhalte in
KI-Systeme eingegeben werden. Ebenso darf keine Diskrimi-
nierung erfolgen, wie unten stehende Abbildung erlautert.

Arbeitsprogramm — Digitale Kompetenz

Die digitale Kompetenz der Mitarbeiter:innen ist ein wesent-
licher Baustein, um die im Arbeitsprogramm definierten Ziele
zu erreichen, die IT-Sicherheit zu erhéhen und zukinftigen
Anforderungen gerecht zu werden. Bereits seit Mitte des
Jahres 2023 setzte die Stadt Leonding verstarkt auf Schulung
zum Thema Cyber Security (Sensibilisierung), erganzt um so-
genannte ,Lifehacks”, die den taglichen Arbeitsalltag erleich-

tern sollen.
Postings
Validierung @ Prdsentationen
Anpassung ? Reden
Formulierung @ Vorworter
?
Diskriminierung Konzepte
Texte
KONTROLLE OUTPUT VERWENDUNG

Richtigkeit und Fairness Nutzung und Transparenz
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SERVICE LEONDING UND SOZIALES

ID Austria

Das Birgerservice arbeitete im Jahr 2023 beim Pilotprojekt
der Handysignatur/ID Austria mit und bearbeitete die An-
trage von 535 neuen ID Austria-Nutzenden. Die Umstellung
von Handysignatur auf ID Austria erfolgte im Dezember 2023.
Mit der ID Austria sind zahlreiche Anwendungen, wie etwa
digitale Behordenservices, nutzbar. Blrger:innen kénnen zum
Beispiel ihren Wohnsitz digital anmelden. Ausweise, wie der
digitale FUhrerschein, sind direkt am Smartphone abrufbar.
Ebenso ist eine elektronische Unterschrift, zum Beispiel bei
Volksbegehren, mdglich.

Geburten und Geburtsprasente

Im Jahr 2023 wurden 263 Kinder geboren, die nun in Leonding
leben. Alle Eltern erhalten nach der Geburt des Kindes von
der Stadt Leonding einen Hochstuhl und eine Baumpatenschaft
als Willkommensgeschenk.

Verleihung des Zertifikats ,Junge Gemeinde”

Die Leondinger Jugendarbeit wurde erneut im Jahr 2023 aus-
gezeichnet und das Zertifikat "Junge Gemeinde" vom Land
Oberdsterreich verliehen. Neben den verschiedenen Raum-
lichkeiten der beiden Jugendzentren und des Jugendcafes,
in denen Jugendliche ungestort und ohne Konsumzwang die
Freizeitangebote genieRen kdonnen, gibt es unter anderem
auch Musikproberdume. Jahrlich findet ein Tag der offenen
Tur und ein Jugendtag zu aktuellen Themen wie korperliche
und geistige Gesundheit statt. Flr eine gezielte personliche
Beratung von Jugendlichen stehen die Teams von ¢'mon 17
und von Streetwork Leonding zur Verflgung.

Ferienaktion

Punktlich zu Beginn der Sommerferien im Juli 2023 startete
das Kinderferienprogramm, welches bis zum 1. September
angeboten wurde. Es gab viel fur die Kinder und Jugendli-
chen zu erleben. Das Programm reichte vom Husky Besuch

Uber das Eintauchen in die Welt der Roboter bis zum gemeinsa-
men Fischen und Kennenlernen der Leondinger Einsatzkrafte
und Sportvereine. Insgesamt nahmen in den 9 Wochen rund
1.000 Kinder an der Ferienaktion 2023 teil.

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

Familientag mit Familienfriihstiick

Das alljahrliche Familienfrihstiick bildete den Auftakt zum
Familientag im Rahmen des Stadtfestes. Leondinger Familien,
die im Besitz der OO Familienkarte waren, konnten sich auf
ein reichhaltiges Buffet und ein unterhaltsames Kinderpro-
gramm freuen.

Familien- und Sozialberatung

In der Familien- und Sozialberatung wurden im Jahr 2023 knapp
1.500 Beratungen durchgefiihrt. Vorrangig zu den Themen
finanzielle Angelegenheiten, Wohnen, Pflege und Betreuung
suchten Leondinger:innen die Beratungsstelle des Rathauses
auf. Der mobile Rathauskoffer leistete wieder gute Dienste,
um das Beratungsservice auch jenen Blrger:innen zugang-
lich zu machen, die nicht in der Lage sind, das Rathaus auf-
zusuchen. Telefonische und personliche Beratungen wurden
dieses Jahr ihm Ausmal von zirka 600 Stunden in Anspruch
genommen.

Gesundheitsvortrage

Im Jahr 2023 fanden in Leonding im Rahmen der ,Gesunden
Gemeinde” wieder sechs Gesundheitsvortrage statt. Interes-
sierte Leondinger:innen hatten die Mdglichkeit, sich zu einer
Vielzahl von Themen zu informieren, die von Ernahrung tber
korperliche Fitness bis hin zur geistigen Gesundheit im Alter
reichten.
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SERVICE LEONDING UND SOZIALES

Aktivtreffs

Fir die Leondinger Seniorinnen und Senioren wird in den
funf Aktivtreffs, Leonding, Doppl-Hart, Haag, Holzheim-Zau-
bertal und Untergaumberg vieles angeboten. Jeder Aktivtreff
besticht durch sein eigenes, sorgfaltig zusammengestelltes
Programm. Wochentliche Fixpunkte wie Turnen, FuRpflege,
Massage, Tanzen und unterhaltsame Spielnachmittage werden
durch Ausflige, Feiern zu unterschiedlichen Anldssen sowie

Vortrage zu aktuellen Themen erganzt.

Senior:innennachmittag

Bei der traditionellen Feierlichkeit im September war der
groRe Saal der Kirnberghalle bis auf den letzten Platz gefullt.
400 Leondinger:innen verbrachten einen vergniglichen
Nachmittag unter Gleichgesinnten. Es wurde zur Live Musik
getanzt, gut gegessen und gelacht. Blrgermeisterin Sabine
Naderer-Jelinek und Vizebilrgermeister Karl Rainer stellten
den Besucher:innen das neue Stadtteilblro vor und infor-
mierten Uber aktuelle Themen der Stadt Leonding.

Maskenball fiir Seniorinnen und Senioren

Rund 400 Gaste sind der Einladung der Stadt Leonding zum
beliebten Maskenball in der Kiirnberghalle gefolgt. Das aus-
gelassene Narrentreiben wurde musikalisch von den Leder-

hosen Raudis untermalt. Die Kinder und Jugendgarde der
El-LI-SCHO brillierte mit einer Showeinlage und der Wirt
sorgte mit seinem Team fUr das leibliche Wohl. Hohepunkt
war die Kostimprdmierung.

100-jahrige Leondinger:innen

Aktuell sind in Leonding 5 Leondinger:innen Gber 100 Jah-
re alt. Im Bild eine ristige Leondinger Pensionistin, die nach
wie vor zu Hause lebt, beiihrem 101. Geburtstag. Die meisten
dlteren Leondinger:innen des ,100er Klubs“ verbringen ihren
Lebensabend in den Altersheimen Leonding und Hart.
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Wusstest =
du das?
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A

# e

Fakten zum Biirger:innenservice der Stadt Leonding im Jahr 2023:

AR

16.893

Kund:innen nutzten das Blrger:innenservice im Rathaus

S

23.530

Telefonate wickelte das Callcenter ab
vy
170
Trauungen und Verpartnerungen wurden vollzogen

00

{fi

31.859

Einwohner:innen waren mit 31.12.23 gemeldet

73

14.230

Haushalte existieren in Leonding
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L8}
1.239

gemeldete Hunde

g

1.554

Reisepassantrage wurden bearbeitet.
Davon 842 allein in den Sommermonaten

N

480

"Schau auf Leonding"-Meldungen wurden beantwortet

T

139

Todesfalle wurden gemeldet

15+22
Wohnungen fiir , Betreutes Wohnen”
& Sozialwohnungen wurden vergeben
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BILDUNG UND KINDERBETREUUNG

Im Zuge der Professionalisierung der Nachmittagsbetreuungin
den Leondinger Pflichtschulen wurden die Mitarbeiter:innen
aus der Nachmittagsbetreuung zu einem Austausch ein-
geladen. In lockerer Atmosphéare konnten sich die Mitar-
beiter:innen der Nachmittagsbetreuung Uber ihre Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag fachlich wie auch personlich

austauschen. In diesem Rahmen wurden den Kolleginnen
und Kollegen das eigens fir sie konzipierte Handbuch Gber-
geben.

Die Caritas hatte den Standort aufgrund von Personalmangel
aufgegeben. Die Mitteilung kam unerwartet, dennoch konnte
rasch eine gute Losung fur die betroffenen Leondinger Kinder
gefunden werden. Der Hort wurde mit Schuljahr 2023/2024
wieder aktiviert, betrieben wird er von der Familienzentren
GmbH der 06. Kinderfreunde. Die Stadt Leonding stellt die
dafur notigen finanziellen Mittel zur Verfugung.
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Seit dem Betreuungsjahr 2021/2022 sind konstant 13 Zivildie-
nerin den Krabbelstuben, Kindergarten und Horten der Stadt
Leonding beschaftigt. Zu Beginn des Zivildienstes ist eine Ab-
solvierung einer Basisausbildung zum Helfer notwendig, um
die Mitarbeiter:innen in den AuRenstellen bestmoglich zu

unterstitzen. Zivildiener als mannliche Bezugspersonen flr
Kinder sind besonders bedeutsam. Sie sind eine wichtige
Unterstitzung der padagogischen Teams in den Leondinger
Kinderbetreuungseinrichtungen.

Eine neue 5-gruppige Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtung (3 Krabbelstubengruppen und 2 Kindergartengrup-
pen) entsteht im Stadtteil Untergaumberg direkt neben dem
Aktivtreff. Dort werden insgesamt 76 Kinder ihren Platz fin-
den. Der Spatenstich fand in Anwesenheit der Birgermeis-
terin sowie den Vertretern der Stadt- und Landespolitik am
17. November 2023 statt. Aufgrund der Lage neben dem Ak-
tivtreff entstand die Idee, mit zielgerichteten Angeboten den
Austausch zwischen der jungen und alteren Generation zu
fordern. Besondere Anldsse wie etwa der Muttertag sollen
hier generationenibergreifend gefeiert werden. Im Herbst
2024 soll der Betrieb aufgenommen werden.

Zum zweiten Mal fand am 21. April 2023 die Lange Nacht der
BiblioOtheken in der Stadtbicherei Leonding statt. Dieses
Highlight im Bibliotheksjahr bereichert seit der erstmaligen
Durchfhrung im Jahr 2022 das Veranstaltungsangebot der
Stadtbicherei Leonding. Gestartet wurde mit einem Papierthea-
ter und anschlieBender Bastelmoglichkeit. Eine Krauterpad-
agogin nutzte die Kraft des Frihlings und kreierte mit den
Kindern ihr eigenes Krautersalz. Fur die erwachsenen Besu-
cher:innen wurde eine Teeverkostung angeboten.
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INFRASTRUKTUR UND
FACILITYMANAGEMENT

Freizeitbetriebe

Ein bauliches Highlight der Stadt Leonding ist der im Jahr
2023 beschlossene Neubau der Rutsche im &rtlichen Freibad.
Diese Investition in der Hohe von rund EUR 1 Mio. tragt nicht
nur zur Attraktivitdt des Freibads bei, sondern fordert auch
die lokale Wirtschaft. Die neue Rutsche bietet Badbesu-
cher:innen ab der Saison 2024 zusatzlichen Rutsch-Spal’ und
tragt hoffentlich auch in Folge zu einer Steigerung der Be-
sucher:innen-Zahlen bei. In der Badesaision 2023 besuchten
rund 57.000 Personen das Freibad, rund 18.000 Personen
den Wellness- und Saunabereich, rund 2.200 Personen die
Bahnengolfanlage und rund 20.000 Personen den Eislaufplatz.

Die beiden Leondinger Veranstaltungszentren Kirnberghalle
und Doppl:Punkt verzeichneten im Jahr 2023 gesamt rund
25.000 Besucher:innen bei Gber 100 durchgefiihrten Veran-
staltungen, Konzerten, Vernissagen und Kabaretts.

Hochbau und Energiemanagement

Im Bereich der StraBenbeleuchtung setzte die Stadt Leonding
im Jahr 2023 bedeutende MalRnahmen in Richtung Energie-
effizienz und Umweltfreundlichkeit. Die flachendeckende
Umstellung auf LED-Beleuchtungssysteme bei Strallenlater-
nen und sonstigen Lichtquellen mittels Investitionen in der
Hohe von EUR 1.200.000 reduziert die Betriebskosten um
mind. 50 Prozent pro Jahr. Die langlebigen LED-Lampen ver-
ringern zusatzlich den Wartungsaufwand und minimieren
den 0Okologischen FuRabdruck der Stadt Leonding weiter.
Im Jahr 2023 wurden mehr als 1.300 Lichtpunkte im Stadt-
gebiet auf LED umgestellt. Diese Mallnahme unterstreicht
das Engagement flr nachhaltige Entwicklung und verbessert
die Lebensqualitdt in der Stadt. Im Hinblick auf erneuerba-
re Energien setzt die Stadt Leonding ebenso konsequent auf
den Ausbau von Photovoltaikanlagen, erganzt durch diverse
Speicherkapazitaten.
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Klimaschutz-/"
mafnahm

Im Jahr 2023 wurden 6 PV-Anlagen (500 kWp) mit einer In-
vestitionssumme von EUR 400.000 errichtet. Weiters wurden
Elektrospeicher an 8 Standorten mit einer Investitionssumme
von EUR 400.000 verbaut. Der Einsatz von Speichertechnolo-
gien (zum Bespiel Schulzentrum Hart, bzw. Kinderbetreuung
HainzenbachstralRe und Schulstrale etc.) ermoglicht eine ef-
fizientere Nutzung der erzeugten Solarenergie, auch wenn
die Sonne nicht scheint. Zudem wird die Zuverlassigkeit der
Energieversorgung erhoht und gibt der Stadt Leonding im
Blackout-Fall die Moglichkeit einer Stromversorgung kritischer
und systemrelevanter Infrastruktur (Schulen, Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Feuerwehren, Rettung).

Im Jahr 2023 fanden folgende Gebdudeerweiterungen, Bau-
phasen bei Neu- und Ausbauten von Kinderbetreuungs- und
Schulprojekten sowie Generalsanierungen bei Bestandsob-
jekten in der Stadt Leonding statt:

Sporthalle Hart EUR 400.000 April 2024

KG Untergaumberg EUR 5.000.000 September 2024

VS Doppl EUR 400.000 September 2024
Summe rund EUR 5,8 Mio.
Tiefbau

Die Trinkwasserversorgung bildet das Rickgrat einer funktio-
nierenden Gemeindeinfrastruktur. Unsere Wasserversorgung
gewadhrleistet nicht nur die Versorgung mit sauberem Trink-
wasser, sondern auch eine nachhaltige Ressourcennutzung.
In Kooperation mit der Linz AG erfolgte im Jahr 2023 der Be-
ginn des Ausbaus der Trinkwasserversorgung in den Stadt-
teilen Staudach, Jetzting und Felling. Innerhalb eines Jahres
konnten so die durch PFAS betroffenen Ortsteile an das Ge-
meindewassernetz angeschlossen werden. Dadurch erhalten
alle Burger:innen Zugang zu reinem Wasser.
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Das Tiefbauteam betreute im Jahr 2023 fnf Stralenneubau-
projekte (Schollenweg, Prennlehnerweg, DornackerstralRe,
Franziska-Kaps-Weg und Dr. Hermann-Thurner-StraRe), funf
Projekte bei Kanalschachten, sechs Projekte in der Wasser-
versorgung (AufschlieBung Staudach, Felling und Jetzing,

sowie Erweiterung Technologiering, den Schieberschacht
Haidfeldstrale und Druckreduzierschacht HochstraRe), eine
Briicke (Geh- und Radwegbriicke Uber den Flchselbach —
Gerstmayrstralie), und ist verantwortlich fur die Instandhaltung
und Reinigung von 130 Kilometer Kanalleitungen und die In-
standhaltung von rund 161 Kilometer GemeindestralRen.

Gebdaudemanagement

Das Gebdudemanagement der Stadt Leonding betreut rund
55 stadtische Objekte im Stadtgebiet Leonding. Dabei wird
sowohl auf die Sicherheit der Leondinger Blrger:innen, als
auch auf die Sicherheit der Mitarbeiter:innen der Stadtge-
meinde Leonding grolRen Wert gelegt. So wurde im Jahr 2023
im Freibad ein zusatzlicher Fluchtweg geschaffen, eine neue
Lautsprecheranlage montiert und auch eine VideoUberwa-
chung installiert, um bei Unfallen noch schneller reagieren
zu kénnen. Auch wurden behindertengerechte Umkleideka-
binen installiert. Um den gesamten Gebdudekomplex fir die
Kinder und Besucher:innen noch sicherer zu gestalten, wur-
de in der Kinderbetreuung Spillheide (Kindergarten, Krab-
belstube, Hort, Eltern-Kind-Zentrum und Mutterberatung,) in
eine moderne Brandmeldeanlage investiert — Kostenpunkt rund
EUR 50.000.
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Die Stadt Leonding ist Vorreiterin beim Thema Wasserhygiene.
Es wurden Spilplane erstellt und regelmélige Beprobungen
vorgenommen. Um Energie zu sparen, wurden intelligente
selbstspllende Armaturen in Kindergarten und Krabbelstuben
montiert, welche Spllungen selbststandig ohne zusatzliche
Stromversorgung durchfihren. Insgesamt wurden rund EUR
30.000 in dieses Projekt im Jahr 2023 investiert.

Stadtservice

Das Stadtservice der Stadt Leonding flhrte im Jahr 2023 den
Winterdienst auf 161 Kilometer Gemeindestrallen, sowie
auf 40 Kilometer Geh- und Radwegen durch. Bereits in der
schneefreien Winterzeit erfolgen Vorbereitungsarbeiten,
wie das Aufstellen von Schneezaunen, Beflllung der Splitt-
kisten etc. 15 Mitarbeiter:innen des Stadtservice fiihren taglich
die MUll- und Sperrmillsammlung im Gemeindegebiet von
Leonding durch, wo jahrlich etwa 5.000 Tonnen Abfalle der
Leondinger Haushalte und Unternehmen abtransportiert
werden.

Ebenso erfolgt seitens des Stadtservice die Instandhaltung
von 10 Leondinger Spielplatzen, der 32 Kinderbetreuungs-
einrichtungen und 10 Schulen. Besonderer Schwerpunkt
liegt — bei den Aulenanlagen der Stadt Leonding — in der
Grunflachenbetreuung von rund 455.000 Quadratmetern
im Stadtgebiet Leonding. In Summe stehen in der Abteilung
Infrastruktur und Facilitymanagement rund 200 Mitarbei-
ter:innen und 50 Dienstfahrzeuge tagtaglich im Einsatz. Jahr-
lich setzt das Team der Gartenpartie Ende Mai tUber 8.000
Sommerpflanzen im Stadtgebiet Leonding, sodass die ¢ffent-
lichen Parkanlagen, Garten der Schulen und Kinderbe-
treuungseinrichtungen sowie die Kreisverkehre erblihen.
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BAUEN UND RECHT

Bei den abgewickelten Bauverfahren lasst sich eine geringe
Tendenz nach unten feststellen. Dies hing zweifelsfrei mit
der generell schwierigen Lage in der Baubranche zusammen,
die durch restriktive Bestimmungen in der Eigenkapitalaus-
stattung bei der Kreditvergabe noch verschéarft wurde. Dessen
ungeachtet befindet sich die Anzahl der Bauverfahren, bedingt
durch die zentrale Lage der Stadt Leonding, seit vielen Jahren
auf hohem Niveau. Im Jahr 2023 wurden 89 Baubewilligungen
erteilt, 106 Bauanzeigen erstellt und 27 Bauplatze bewilligt.

Bauverfahren Jahre 2020 - 2023
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Baubewilligungen Bauanzeigen Bauplatze

Baupolizeiliche Verfahren dienen dazu, die Sicherheit und
die Rechtmaligkeit des Baubestandes zu garantieren. Bau-
polizeiliche Verfahren sind im Steigen begriffen, die absolute
Anzahl der Verfahren ist jedoch auf niedrigem Niveau.

Baupolizeiliche Verfahren Jahre 2020-2023
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Um die Sicherheit zu gewahrleisten, kimmert sich das Team
,Offentliches Recht” um Veranstaltungsbewilligungen, um
Hundehaltungen, um Uberpriifungen nach dem Sexualdienst-
leistungsgesetz und um zahlreiche weitere kleinere Aufgaben
der Stadt Leonding im Bereich des 6ffentlichen Rechts.

Geplante Veranstaltungen werden so durchdesignt, dass es zu
keinen gefahrlichen Situationen in der Durchfihrung kommt.
In den letzten Jahren wurden rund 15 grofRere Veranstaltun-
gen pro Jahr genehmigt. Unterstitzend steht in diesem Be-
reich das Land OO mit Sachverstindigen vor allem mit jahr-
zehntelanger Erfahrung und fundiertem Know-How zur Seite.

Offentliches Recht
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Veranstaltungsbewilligungen m Verfahren nach Hundehaltergesetz

Auch bewaéhrt sich die gute Zusammenarbeit mit der Bezirks-
hauptmannschaft Linz-Land zur Bewaltigung der genannten
Aufgaben. Eine geordnete Hundehaltung (rund 20 Verfahren
pro Jahr) bildet ebenfalls einen wertvollen Beitrag fir die 6f-
fentliche Sicherheit.

Das Team Offentliches Recht wurde 2023 weiters als Rechts-
mittelinstanz fur alle 6ffentlich-rechtlichen Verfahren und als
Schnittstelle zum 06. Landesverwaltungsgericht etabliert.




Sowohl die gesammelten Abfallmengen, als auch die Entsor-
gungskosten, waren in den letzten Jahren im Wesentlichen
konstant.

Abfallmengen in Tonnen Jahre 2020 - 2023
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Restabfall to Bioabfall to Griinschnitt to

Restabfall

Die Kosten fur den Restabfall beliefen sich fur die
Stadt Leonding im Jahr 2023 auf rund EUR 700.000
(fir rund 4500 Tonnen Material, ohne Systemkosten).

Bioabfall

Beim Bioabfall pendeln sich die Kosten fir die Ent-
sorgung des biogenen Materials sowie fiir das Sammel-
system im Bereich von EUR 500.000 (ftr rund 2500
Tonnen entsorgtes Material) ein. Hier gibt es eine stark witte-
rungsabhdngige Komponente. Sind die Sommer trocken, fallt
weniger Grasschnitt zur Entsorgung an, was sich auch in den
entsorgten Bioabfallmengen spirbar auswirkt.

Altpapier

Durch die Einfihrung der Altpapiertonne in den
Haushalten wurde im Jahr 2023 ein sehr bequemes
Holsystem von zu Hause fir alle Blrger:innen in
Leonding etabliert. In den Leondinger Haushalten standen
rund 4.500 Altpapiertonnen mit je 240 Liter und rund 700
Altpapiercontainer zur Verfligung.

Griinschnitt

Beim Grinschnitt (vorwiegend Strauchschnitt) ver-

fligt die Stadt Leonding Uber ein sehr kostenglinstiges i
System. Die Entsorgungskosten 2023 des Materials

(rund 2000 Tonnen) belaufen sich auf rund EUR 90.000 fir die
Stadt Leonding.
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Abfallkosten in EUR Jahre 2020-2023
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Weitere Abfille/Altstoffe

Vom Bezirksabfallverband werden in Leonding betrieben:
e 1 Altstoffsammelzentrum,

e 25 dezentrale Altstoffsammelinseln (Glas, Textilien) und
¢ 1 dezentrale Altpapiersammlung

Auf der Homepage www.leonding.at, im Gemeindebrief und
mittels einer Abfallapp informiert die Stadt Leonding Uber
samtliche Entsorgungstermine in einem Kalenderjahr.

Kostenlose Smartphone App - Relaunch

Die App der OO Umweltprofis liefert viele niitz-

liche Informationen zum Thema Abfall. Nach @
ein detaillierter Abholkalender. Dabei kdnnen die Anwen-
der:innen entscheiden, ob und an welche Abfuhrtermine
erinnert werden soll. Die Abfall-App verschafft schnelle und
konkrete Abhilfe bei vielen Fragen, zum Beispiel Uber die
richtige Entsorgung bestimmter Produkte.

erstmaliger Einstellung der Adresse erscheint

Der Menlpunkt Sammelstellen bietet eine Kartentbersicht
der Altstoffsammelzentren mit Offnungszeiten und Annahme-
listen. Genauso werden die Glascontainer Standplatze und
ReVital-Shops angezeigt. Die App ist auRerdem mit einer Navi-
gationsfunktion, die die Anwender:innen gleich zum richtigen
Ziel fihrt, ausgestattet.
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STADTPLANUNG, KLIMASCHUTZ

UND MOBILITAT

Leonding ist eine griine Stadt. Dies spiegelt sich sehr deut-
lich im Flachenwidmungsplan wider. Uber 60 Prozent des Ge-
meindegebietes von Leonding sind als Griinland ausgewiesen.
Neuwidmungen werden in Leonding nur mehr sehr vorsichtig
und nachhaltig durchgefihrt. Die Innenentwicklung wird der
AuRenentwicklung vorgezogen. Im Jahr 2023 gab es keine
Umwidmungen von Griinland auf Bauland.

Widmungen in Hektar in Leonding

VERKEHRSFLACHEN | 66,87
|

BAULAND
878,15

GRUNLAND
1459,47

Umwelt- und Klimaschutz

Die Stadt Leonding ist als eine der ersten Gemeinden in
Oberdsterreich vor 20 Jahren dem OO Klimabiindnis bei-
getreten. Seither hat die Stadt Leonding wichtige Schritte in
Sachen Umwelt- und Klimaschutz gesetzt und ein vielfaltiges
Angebot sowie Malknahmen zur Bewusstseinsbildung in der
Bevdlkerung geschaffen. Dieses 20-jahrige Jubildum hat die
viertgroRte Stadt in OO auch zum Anlass genommen, den Klima-
und Umweltschutzpreis ,Leondine” zu verleihen.

-

(AT
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So wurden Christoph Wagenhofer fir seine sieben Hektar
grolRe Agroforstanlage in Rufling und die Radlobby Leonding
fr ihr Engagement und Verbesserung der Verkehrssituation
der Alltags-Radfahrer:innen ausgezeichnet. Dass zukinftig
alle Menschen zum Umwelt- und Klimaschutz beitragen wer-
den mussen und welche Auswirkungen der Klimawandel hat,
zeigte im Jahr 2023 der ehemalige ORF-Wetterchef und be-
kannte Moderator Marcus Wadsak in seinem Vortrag ,Der
Klimawandel — Fakten gegen Fake & Fiction” auf.

Mobilitat

Die Mobilitatserhebung des Landes Oberdsterreich aus dem
Jahr 2022 bietet eine gute Grundlage zur Bemessung der
Verkehrsentwicklung hinsichtlich der verschiedenen Fortbe-
wegungsformen der Leondinger Blrger:innen.

H Fahrrad

m Offentlicher Verkehr
® Mischform OV-MIV
M zu FuB

W motorisierter Individualverkehr
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Die Stadt Leonding versucht verstdrkt, vorrangig die Formen
der sanften Mobilitat zu férdern und im Gegensatz dazu den
Anteil des motorisierten Individualverkehrs zu verringern.
Hierflr werden Investitionen und Planungen im Bereich der
offentlichen Verkehrs-, bzw. Geh- und Radweginfrastruktur
getatigt und durchgefihrt, welche der Bevolkerung den Um-
stieg vom Kraftfahrzeug auf klimataugliche Fortbewegungs-
mittel erleichtert. Laut dem im Gemeinderat beschlossenen
Mobilitdtskonzept 2022 wurde hierfir eine Priorisierung der
Verkehrsmittel vorgenommen, welche die Belange der Fuss-
ganger:innen, Radfahrer:innen, Nutzer:innen des 6ffentlichen
Verkehrs vor die des motorisierten Individualverkehrs stellt.

¢] Klimaschutz-
{ maf3nahme

Baumpflanzungen

Unsere Bdume und Walder sind fir das Klima essenziell, denn
sie nehmen das Treibhausgas CO, auf und setzen Sauerstoff
frei. Dadurch helfen sie, die Temperaturen auf der Erde sta-
bil zu halten. Je mehr Baume es gibt, desto mehr CO, kann
folglich gebunden werden. Im Jahr 2023 wurden aus diesem
Grund rund 100 neue Baume im 6ffentlichen Raum der Stadt
Leonding gepflanzt (entspricht einer Ersparnis von zirka 1.570 kg
Co, pro Jahr. ). Bei der Auswahl der Baumarten wurde vor allem
auf die Klimatauglichkeit Bedacht genommen.

Generell legt die Stadt Leonding bei BaumaRnahmen gro-
Ren Wert auf den Erhalt von Baumen. Wo immer baulich
moglich, werden bestehende Bidume erhalten. Die ONORM
L1121 ,Schutz von Gehdlzen Vegetationsflachen bei Bau-
malknahmen” stellt dabei eine wichtige Leitlinie dar. Muss
ein Baum trotzdem weichen, wird er nachgesetzt (auch ohne
dass es ein Gesetz vorschreibt).

Bei manchen Baumen ist es moglich, sie zu versetzen. Die
Gartner:innen der Stadt versuchen immer, Bdumen einen
guten Start am neuen Platz zu geben und durch Wurzel- und
Kronenschnitt, so wie Baumdinger und regelmafigen Wasser-
gaben, den Baum zu erhalten.

PUBLIC VALUE BERICHT 2023

Feuerpolizei

Im Jahr 2023 erfolgten 530 feuerpolizeiliche Beschaue und
4 Nachbeschaue bei Objekten in der Stadt Leonding. Insge-
samt wurden dabei 87 Mangel festgestellt und mittels Be-
scheid zur Verbesserung festgehalten. Die Aufgaben laut O0.
Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz umfassen dabei die Begut-
achtung aller Objekte in der Stadt Leonding der Risikoklasse |
(81 Objekte), Risikoklasse Il (221 Objekte) und Risikoklasse Il
(rund 5.900 Objekte).

Rahmenplan Stadtentwicklung

Im Frihling 2022 ist ein Stadtentwicklungsprozess fir den
Stadtteil Rufling ins Leben gerufen worden. Zwei Planungs-
teams haben in Zusammenarbeit mit einer Lenkungsgruppe
und einem Beraterteam in einem wettbewerbsdhnlichen
Verfahren stadtebauliche Entwiirfe erarbeitet. Auch die Ruf-
linger Bevolkerung war maligeblich in den Prozess miteinge-
bunden. Um die erarbeiteten Ideen und Entwdrfe in kiinftige
Planungsprozesse zu integrieren, wurde ein Rahmenplan fir
Rufling beschlossen.
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Dieser legt stadtebauliche Mindestvoraussetzungen fir Pla-
nungen in Rufling fest und dient als Leitplanung fur die ortliche
Raumordnung der Stadt Leonding. Der Rahmenplan Rufling
setzt sich aus den drei Fachbereichen Freiraum-, Siedlungs-
und Verkehrsstruktur zusammen. Darin werden zum Beispiel
Uberlegungen zu 6ffentlichen Griinflichen, der Gestaltung
des Ortsplatzes, den Verkehrswegen fir alle Verkehrsteilneh-
mer:innen oder der Bebauungsdichte festgelegt. Im November
hat der Gemeinderat den Rahmenplan beschlossen und Anfang
Dezember den Ansdssigen prasentiert.

Stadtteilentwicklung Leonding Zentrum

Als nachster Stadtteil wird das Leondinger Zentrum in dhnlicher,
partizipativer Weise wie in Rufling analysiert. Dazu wird zum
einen wieder eine Lenkungsgruppe tatig sein, zum anderen
werden Gesprache mit Stakeholdern gefihrt.
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LEONDINGER VERANSTALTUNGS-
UND KULTURSERVICE GMBH

Die Leondinger Veranstaltungs- und Kulturservice GmbH
(KUVA) ist eine Tochter-GmbH der Stadt Leonding. Sie wurde
zu Beginn des Jahres 2014 ins Leben gerufen und nimmt sich
vielerlei Projekte an, die ein breites Verstandnis fir Kunst
und Kultur verfolgen und fordern. Die KUVA macht Kultur
in Leonding und das zeigt sich an mehreren Standorten mit
einem umfangreichen Programm. Seit 1. April 2023 ist die
neue Geschaftsfihrerin Mag.? Simone Lindinger MA in der
KUVA tatig.

Bespielt werden die 44er Galerie, das Turm 9 — Stadtmuseum
Leonding und das Veranstaltungszentrum Doppl:Punkt. Auch
im Jahr 2023 gab es zahlreiche Veranstaltungen und Highlights.
Insgesamt konnten im Jahr 2023 2.802 Besucher:innen bei den
verschiedensten Veranstaltungen begrifSt werden.

Turm 9 — Stadtmuseum Leonding

Im Turm 9 — Stadtmuseum Leonding lief neben der historischen
Dauerausstellung bis Mitte Marz die Sonderausstellung ,Nahe
und Distanz”, bevor ab Ende April die Sonderausstellung
,Papier, in Bausch und Bogen” eroffnet wurde und zahlreiche
Besucher:innen v.a. mit verschiedenen Workshops begeisterte.

- "

44er Galerie

In der 44er Galerie am Stadtplatz fanden Uber das Jahr
2023 vier Ausstellungen statt. Am Beginn begeisterte Vero-
nika Merls ,Momen“(4. Mérz bis 7. Mai 2023), gefolgt von
,Best of Sprichcode” (26. Juni bis 26. Juli 2023). Eine be-
sondere Ausstellung war die inklusive Gruppenausstellung
,Dialog”, welche von 15. September bis 29. Oktober 2023
lief und in Kooperation mit der Werkstatte Lebenshilfe Linz
durchgefiihrt wurde. Die letzte Ausstellung war begleitend
zur Sonderausstellung im Turm 9 — Stadtmuseum zum The-
ma ,,Papier, von hier bis jetzt” konzipiert und dauerte von
24. November 2023 bis 28. Janner 2024.
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Sprichcode

Im Jahr 2023 wurde auch wieder der biennale Wettbewerb
,Sprichcode” zum Thema ,Random” abgehalten, welcher
sich an Jugendliche zwischen 14 und 25 Jahren richtet und
ein Pladoyer fir jugendliche Kreativitat in Wort und Bild sein
will. Diesmal konnte ein Rekord an Einreichungen verzeichnet
werden. Die besten Werke aus der Kategorie ,Fotografie”
wurden im Juli in der 44er Galerie ausgestellt.

Sommernachtskino
Im Sommer fand wieder das 4-tdgige Sommernachtskino

statt. Die vier Kinoabende fanden aufgrund des Wetters im
Dachgeschoss des Turm 9 statt, was dem Publikumsinteresse
keinen Abbruch tat. Eine vielfaltige Filmauswahl sorgte fir
Abwechslung, v.a. der Blockbuster ,Elvis” mit einem grof3-
artigen Tanzabend und das Stummfilmkino begeisterten das
Publikum.

Ein Lindy Hop-Tanzabend und zahlreiche Kinderveranstaltungen
komplettierten das Kulturjahr der KUVA im Jahr 2023.

Neustrukturierung

Weiters stand das Jahr 2023 fir die KUVA im Zeichen der
Ubernahme und Vermarktung der Kiirnberghalle, des Ver-
anstaltungszentrums Doppl:Punkt und zahlreicher Kultur-
veranstaltungen, die bisher von Mitarbeiter:innen der Stadt
Leonding abgewickelt wurden. So wird beispielsweise das
Stadtfest 2024 in Kooperation KUVA und Stadt Leonding erst-
malig gemeinsam abgewickelt.

Leondinger Veranstaltungs-

und Kulturservice GmbH
Daffingerstralle 55, 4060 Leonding
Tel: +43 732 — 6878-300 107
office@kuva-leonding.at
www.kuva.at
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BESTATTUNG STADT LEONDING

Die Bestattung bestand seit 1954 als wirtschaftliches Unter-
nehmen der Stadt Leonding. Das Team der Bestattung war rund
um die Uhr fir die Birger:innen erreichbar und organisierte
entsprechend den Winschen der Angehdrigen alles rund um
die Beisetzung, wie z.B. die Abholung der verstorbenen Per-
son, der Gestaltung von Parten und Erinnerungsbildern fir
die Beisetzung, die Planung und Durchfiihrung der gesamten
Trauerzeremonie.

Geschichte der Bestattung Leonding:

1954 Gewerbeberechtigung Leichenbestattung
1979 Bestattungsrecht mit der Stadt Linz
1997 Ubersiedlung Mérz 1997 in die Rdumlichkeiten

des ehemaligen Gendarmeriepostens im
Rathausgebaude, Stadtplatz 15

2002 Renovierung Haus Michaelsbergstr. 16 inkl.
Einzug der Bestattung per 18. November 2022

2014 60-Jahre Bestattung Leonding

2023 Beendigung des Bestattungsbetriebes

per 31. Dezember 2023

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 07. Dezember 2023 wurde
der Bestattungsbetrieb per 31. Dezember 2023 beendet. An-
stehende Pensionierungen und die Suche nach Tragerpersonal
machten es immer schwieriger, den gewohnt hohen Service-
standard beizubehalten. Bestattungsdienstleistungen zahlen
auch nicht zu den Kernaufgaben einer Stadt.
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Mit 1. Janner 2024 eroffnete die Linz AG Bestattung am bis-
herigen Standort Michaelsbergstralle 16 ein Aufnahmebdro.
Damit steht den Blrger:innen der Stadt Leonding weiterhin
ein kompetenter Bestattungsdienstleister bei Bedarf zur Seite.
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Einwohner:innen-Sterbefalle Anzahl =0 Sterbefall-Abwicklung durch

Bestattung Leonding Anzahl

Zahlen und Ergebnisse:

Die Bestattung wies fir das Jahr 2023 einen Verlust in der
Hohe von EUR 22.789 auf. Dieser ist vor allem auf die gesetz-
liche Erhéhung der Lohnkosten und die zusatzlichen Mehr-
leistungsstunden zurickzuflhren. Weiters wurden im Jahr
2023 weniger Bestattungsfalle (Jahr 2023: 108, Jahr 2022:
139) abgewickelt.
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INFRASTRUKTUR- UND IMMOBILIEN
LEONDING GMBH & CO KG

Gesellschafter:

Stadt Leonding als Alleineigentiimerin
Geschiftsfithrung:

Mag.? Andrea Thieme, Ing. Wolfgang Seibert
Anzahl Objekte: 26 Objekte

Investitionen & Instandhaltungen 2023: EUR 1.144.384
- Geplante Investitionen 2024: EUR 1.446.400
o \ Zuschuss der Stadt Leonding 2023: EUR 950.000

Schulzentraum Hart - Sporthalle Leonding Volksschule/Kindergarten/Hort Haag
Investition & Instandhaltungen 2023: EUR 399.625 inkl. USt. Investition 2023: EUR 73.000 inkl. USt.
geplante Investition 2024: EUR 355.000 inkl. USt. geplante Investition 2024: EUR 168.700 inkl. USt.

Schulzentrum Doppl-Hart Schulzentrum Leonding
Investition 2023: EUR 143.000 inkl. USt. Investition 2023: EUR 123.526 inkl. USt.
geplante Investition 2024: EUR 800.600 inkl. USt. geplante Investition 2024: EUR 366.900 inkl. USt.
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AGENTUR FUR STANDORT

UND WIRTSCHAFT LEONDING GMBH

Die Wirtschaft im Zentralraum von Ober6sterreich ist robust
und vielfaltig aufgestellt. Erfolgreiche Unternehmen in den Be-
reichen Produktion, Industrie und Dienstleistungen bilden eine
solide Basis. Um auch zukinftig Wertschopfung zu generieren
und wettbewerbsfahig zu bleiben, ist es entscheidend, sowohl
die vorhandenen einheimischen Unternehmen zu unterstiitzen
als auch neue Betriebe von auRerhalb anzusiedeln.

Seit ihrer Grindung im Jahr 2019 fungiert die Agentur fir
Standort und Wirtschaft Leonding GmbH als zentrale Anlauf-
stelle und Netzwerkerin flr Wirtschaftstreibende, Selbst-
standige, Vereine und Institutionen. Sie unterstitzt lokal an-
sassige Unternehmen sowie solche, die sich hier ansiedeln
mochten, auf ihrem Weg zum Erfolg. Ihr Ziel ist es, langfristi-
ges und nachhaltiges Wachstum zu fordern und dabei sinn-
volle sowie sichere Arbeitsplatze in Leonding zu schaffen.
Als Bindeglied zwischen Unternehmen, Gemeinschaft und
offentlicher Hand agiert sie, um an der Weiterentwicklung
des Lebens- und Wirtschaftsraums Leonding zu arbeiten und
diesen nachhaltig zu starken. Dabei versteht sie sich als stra-
tegische Partnerin der stadtischen Kommunikation und als
treibende Kraft fur die Transformation der Stadt.

Handlungsfelder der Agentur

fiir Standort und Wirtschaft

Netzwerkausbau und Synergiebildung: Die Agentur bietet
verschiedene Vernetzungs- und Veranstaltungsformate an, um
Unternehmen und Organisationen dabei zu unterstitzen,
Synergien zu finden und sich auszutauschen. Projekte rund
um Fachkréafte der Zukunft, Bildung oder Wirtschaftswachs-
tum tragen dazu bei, die Region zu beleben und zu fordern.
Raumgestaltung fiir Lebensqualitdt: Eine ansprechende
Gestaltung des Stadtraums steigert das Wohlbefinden von
Bewohner:innen und Arbeitnehmer:innen und ist zentral fir
einen funktionierenden Lebensraum.
Kommunikationsférderung: Durch gezielte Kommunikations-
mafRnahmen informiert die Agentur tUber Aktivitaten, Entwick-
lungen und Moglichkeiten im Wirtschaftsraum Leonding, um
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eine offene und transparente Informationskultur zu etablieren.
Neben klassischer B2B-Kommunikation, um Betriebe Uber
Fordermoglichkeiten, Standortinformationen oder Veranstal-
tungsformate informiert, wurde auch ein neuer Kommunika-
tionskanal, die Seite 44, etabliert, um andere Zielgruppen
Uber das breitgefacherte Angebot in der Stadt Leonding am
Laufenden zu halten.

Innovations- und Transformationsbegleitung: Die Agentur
bietet gezielte Unterstltzung und Beratung bei Transforma-
tionsprozessen fur Unternehmen und Institutionen. Dabei
unterstitzt sie die Forderung von Innovationen und die Um-
setzung nachhaltiger Wachstumsstrategien.

Klima- und Energiemodellregion Kiirnbergwald

Im Rahmen der Projekte der Standortagentur wird ein starker
Fokus auf die Forderung des Klimaschutzes und der nach-
haltigen Entwicklung in der Region gelegt. Die erfolgreiche
Initiative der Klima- und Energiemodellregion Kirnbergwald
(KEM) geht nach einer ersten Forderperiode in eine nachs-
te Phase Uber. Neben den Gemeinden Leonding, Kirchberg-
Thening und Wilhering ist nun auch Pasching Teil dieses
wegweisenden Projekts. Das gemeinsame Ziel ist es, einen
wesentlichen Beitrag zu den lbergeordneten Klimaschutz-
zielen zu leisten und eine weitgehende Klimaneutralitat vor
Ort zu erreichen.

Klimaschutz-/"
mapnahme

Das breit gefacherte Aufgabenfeld der Standortagentur
reicht von Prozessbegleitung Uber Standortmarketing bis hin

zu Forderberatung oder der Entwicklung von Veranstaltungs-
formaten und Netzwerktreffen.

Agentur fir Standort und E E
Wirtschaft Leonding GmbH

Stadtplatz 44, 4060 Leonding L :._ =)
office@standort-leonding.at .
www.standort-leonding.at

www.seited4.at E ol
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Infrastruktur & Maschinen & Fahrzeuge

e Sanierung Sporthalle Hart

e GemeindestraRensanierung

e Schweres Ristfahrzeug Freiwillige Feuerwehr Leonding

e KleinrUstfahrzeug Freiwillige Feuerwehr Leonding

e Rustloschfahrzeug Freiwillige Feuerwehr Rufling

e Techniksanierung Freizeitanlage Leonding

e Umbau AulRenanlage Freizeitanlage Leonding

e Umbau & Sanierung Amtsgebaude & Tiefgarage

e Erweiterung Stadtfriedhof

e Sanierung Kurnberghalle

e Anschaffung Kehrmaschine Stadtservice

e Hoflader Stadtservice

e Gebdudesanierung Einsatzzentrum Hart

e Umgestaltung Kinderspielplatze Untergaumberg
& Remisenstralie

Stadt- & Raumplanung, StralRen & Verkehr

e Stadtteilentwicklung Harter Plateau & Zentrumsachse

e Neubau StraReninfrastruktur

e Umsetzung & Kooperation Stadtregionale Strategie

e Schrittweise Umsetzung und Priorisierung Mobilitdtskonzept
e Beitrag Einhausung 4-spuriger Ausbau Westbahn

e Errichtung Haltestelleninfrastruktur

e Finanzierung StraRenbahnlinie 3 und 4
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Umwelt & Nachhaltigkeit & Gesundheit

e Erweiterung & Sanierung Wasserversorgungsanlagen

e Erweiterung & Sanierung Abwasserentsorgungsanlagen
e Erweiterung Oberflachenentwasserungsmalinahmen

e Baukostenbeitrage HochwasserschutzmalRnahmen

e Wasserleitungsbau Felling, Jetzing, Staudach

e LED Umstellung Volksschule & Mittelschule Doppl-Hart
e LED Umstellung Schulzentrum Hart

e LED Umstellung

e Photovoltaik-Anlage Aktivtreffs

e Photovoltaik-Anlage Kinderbetreuungseinrichtungen

e Photovoltaik-Anlage Kirnberghalle

e Photovoltaik-Anlage Veranstaltungszentrum Doppl:Punkt
e Photovoltaik-Anlage Volksschulen

e Inbetriebnahme E-Miillauto

Bildung & Kinderbetreuung

e Errichtung Privates Realgymnasium Leonding

e Neubau Schulzentrum Leonding

e Neubau Kinderbetreuungseinrichtung Untergaumberg
e Erweiterung Mittelschule Doppl-Hart

e Umbau & Erweiterung Volksschule Haag

e Ausstattung Musikschule mit WLAN
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